Stellv. PDL (m/w/d) | 4.509,23 € / 39h-Woche

Du mochtest in einem wertschatzenden Team arbeiten, in dem Deine Arbeit wirklich zahlt? Wir sind ein herzliches, kolle-
giales Team im Bielefelder Westen und suchen Dich als stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d), um gemeinsam
unsere Klienten im Alltag zu unterstiitzen. Bei uns erwarten Dich ein motiviertes Team, eine offene Kommunikation und

ein positives Arbeitsklima (39 Stunden pro Woche).
Das bieten wir Dir

Attraktive Vergiitung und Benefits:

e Monatsgehalt (inkl. Zulagen und Sonderzahlungen): durchschnittlich 4.509,23 € bei 39 Stunden/Woche

e Vergltung nach dem Tarifvertrag der Caritas, inkl. Zuschlage fiir Sonn- und Feiertage, Pflegezulagen, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld (13. Monatsgehalt) und zuséatzliche lGbertarifliche Jahrespramie (1.200 € / Jahr)

e Firmenfahrzeug auch fir private Nutzung

e Betriebliche Altersvorsorge mit zusatzlichem Arbeitgeberzuschuss

e Unbefristeter Vertrag

e Privater Parkplatz am Biiro im Stadtzentrum

Arbeitsstruktur

e Beiuns hast Du jede Woche 2 Tage frei, d.h. wir haben eine 5-Tage-Woche. Du arbeitest unter der Woche 4 Tage und ei-
nen Tag am Wochenende. So ist sichergestellt, dass Du immer ausreichend Erholung hast. Beispielsweise arbeitest Du im-
mer Montag bis Donnerstag, und dann abwechselnd am Samstag oder Sonntag.

e 30 Urlaubstage fiir Deine Erholung

e keine Teildienste, damit Deine Zeit planbar bleibt

Strukturierte Arbeitsweise

e Alle relevanten Informationen stehen zentral und digital auf Deinem Handy bereit

e Dienstplane werden bereits zur Mitte des Vormonats veroffentlicht

e Minimale Dokumentation durch Spracherkennung — mehr Zeit fiir die Pflege

e praxisorientierter, medial aufbereiteter Fortbildungskatalog, der ganzjahrig durchgefihrt wird

Deine Aufgaben

¢ Individuelle Pflege: Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege, angepasst an die Bediirfnisse unserer Klienten

¢ Qualitatsmanagement: Du stellst die hohe Qualitat der Pflege sicher, indem du MaBnahmenplanungen prifst, Pflegebe-
richte evaluierst und Pflegevisiten durchfiihrst.

¢ Planung und Organisation: Du bist mitverantwortlich fiir die Dienst- und Tourenplanung und sorgst dafir, dass alle Touren
reibungslos ablaufen.

o Pflegeberatung gemaf} § 37 SGB XI: Unterstltzung von Angehdrigen und Klienten bei Fragen rund um die Pflege

e Erstgesprache: Aufnahme neuer Klienten

e Personaleinarbeitung & Fortbildungen: Pflegevisiten etc.

Das bringst Du mit

e Empathie und Freundlichkeit: Du begegnest unseren Klienten und Deinem Team mit Wertschatzung und Einfihlungsver-
maogen

e Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist: Zuverlassigkeit, eigenverantwortliches Handeln und eine gute Zusammenar-
beit sind fiir Dich selbstverstandlich
e Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann /-frau

B.A. (m/w/d) oder Pflegemanagement B.A.

e Mobilitdt: Du besitzt einen Fihrerschein der Klasse B

Bei offenen Fragen melde Dich gerne bei Ersan unter 0521 - 3847 4180. Bitte sende Deinen Lebenslauf ohne Anschreiben

an personal@goldklee.info. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Veroéffentlichungsdatum: 19.01.26
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