Stellv. PDL (m/w/d) | 5.298,92 € / 39h-Woche

Du mochtest in einem wertschatzenden Team arbeiten, in dem Deine Arbeit wirklich zahlt? Wir sind ein herzliches, kolle-
giales Team im Bielefelder Westen und suchen Dich als stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) (39 Stunden pro
Woche), um gemeinsam unsere Klienten im Alltag zu unterstiitzen. Bei uns erwarten Dich ein motiviertes Team, eine

offene Kommunikation und ein positives Arbeitsklima.
Das bieten wir Dir
Vergiitung und Benefits

e Monatsgehalt (inkl. Zulagen und Sonderzahlungen): durchschnittliche, tibertarifliche 5.298,92 € bei 39 Stun-
den/Woche

e Vergltung nach dem Tarifvertrag der Caritas, zzgl. Zuschlage fir Sonn- und Feiertage, Urlaubs- und Weihnachts-
geld (13. Monatsgehalt)

e Firmenfahrzeug auch fir private Nutzung

e Betriebliche Altersvorsorge mit zusatzlichem Arbeitgeberzuschuss

e Unbefristeter Vertrag

e Privater Parkplatz am Biiro im Stadtzentrum

Attraktive Arbeitszeiten

e 5-Tage-Woche mit Mitverantwortung: Die reguldre Arbeitszeit orientiert sich an einer 5-Tage-Woche. Wir erwar-
ten jedoch die Bereitschaft, das Team bei Bedarf und unterwarteten Situationen flexibel zu unterstiitzen und auf
organisatorische Anforderungen angemessen zu reagieren.

e 30 Urlaubstage

Deine Aufgaben

¢ Individuelle Pflege: Grund- und Behandlungspflege, angepasst an die Bedirfnisse unserer Klienten

e Qualitatsmanagement: Du stellst die hohe Qualitat der Pflege sicher, indem du Malinahmenplanungen priifst, Pfle-
geberichte evaluierst und Pflegevisiten durchfiihrst.

¢ Planung und Organisation: Du bist mitverantwortlich fir die Dienst- und Tourenplanung und sorgst dafur, dass alle
Touren reibungslos ablaufen.

o Pflegeberatung gemaR § 37 SGB XI: Unterstiitzung von Angehdrigen und Klienten bei Fragen rund um die Pflege

e Erstgesprache: Aufnahme neuer Klienten

e Personaleinarbeitung & Fortbildungen: Pflegevisiten etc.

Das bringst Du mit

e Fiihrungspotential und Verantwortungsbewusstsein: Bereitschaft, Verantwortung im Team zu Gbernehmen, Ori-
entierung zu geben und eine professionelle Arbeitsweise vorzuleben.

¢ Flexibilitat und Losungsorientierung: Fahigkeit, auf wechselnde Situationen im Pflegealltag angemessen zu reagie-
ren, und mitzudenken und praktikable Losungen zu finden.

e Qualitatsanspruch: Fachlich gute Pflege und praktische Verbesserungen im Pflegealltag.

e Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d) oder Pflege-
fachmann /-frau B.A. (m/w/d) sowie PDL-Weiterbildung oder Studium im Bereich Pflegemanagement.

e Mobilitat: Du besitzt einen Flihrerschein der Klasse B

Bitte sende Deinen Lebenslauf mit Anschreiben und Arbeitszeugnissen an personal@goldklee.info. Ansprechpartner: Er-

san Agar. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Veroffentlichungsdatum: 08.07.2026
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